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LQ Implementaties – Onderwijs en Opvang
Omdat Leervermogen (LQ) aan de basis staat van elke talentontwikkeling

Weten hoe te leren is een onmisbare vaardigheid in de huidige wereld waarin wij leven. Op
Leren Leren gebaseerd onderwijs en opvang wil zeggen dat men ervoor kiest om alle
handelingen met en voor kinderen / leerlingen te baseren op dat kader. HERA biedt hier
ondersteuning bij in de vorm van een professionaliseringstraject Leren Leren, gebaseerd op
de volgende drie ontwikkelbare competenties:

Leren Het vergroten van je eigen leervermogen
(LQ)

Leren>Faciliteren Optimale leeromgevingen vormgeven voor
elke doelgroep

Leren>Leren Anderen ondersteunen bij het ontwikkelen
van hun competentie Leren

De belangrijkste pijlers en onderdelen van het Leervermogen (LQ):
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Het professionaliseringstraject LQ-implementatie is opgebouwd uit drie delen met globaal de
volgende inhoud en inspanningen van de zijde van de deelnemers:

Niveau In de Kern Onderdelen

Wat is LQ? Hoe goed ben ik
daar zelf in?

2 studiedagen minimaal 2
weken uiteen of 4 middagen.

Met tussentijdse
huiswerkopdrachten (4 uur).

Met de 4 Leren Leren pijlers als basis
reflecteer je op de kwaliteit van je eigen
leervermogen.
Je schaaft je kennis over leerprocessen, de
werking van het brein en leervoorkeuren bij.
Je kunt alle bekende strategieën voor het
bevorderen van leren zoals
geheugentechnieken en mindmappen
effectief inzetten.

Op Leren Leren gebaseerd
onderwijs en opvang
vormgeven.

2 studiedagen minimaal 2
weken uiteen of 4 middagen.

Met tussentijdse
huiswerkopdrachten (4 uur).

Per deelnemer 1x
observatiebezoek
gecombineerd met coaching.

Je reflecteert op je eigen kwaliteiten als
leerkracht / begeleider in de rollen: expert,
inspirator, instructeur, begeleider. Je kunt
bepalen in welke situatie en bij welke leerling
/kind elk van deze toegepast kan worden.
Je leert de meest optimale wijze en tempo
(proces) van aanbieden van activiteiten
(inhoud) bepalen, waarbij je tevens rekening
houdt met leervoorkeuren.
Je kunt creatief en flexibel om gaan met de
methoden, materialen c.q. leerstof en weet
elke leerling in de groep op zijn eigen niveau
uit te dagen.

De transfer van Leren Leren
en de individuele begeleiding
van leerlingen

3 studiedagen over 6 weken
of 6 middagen.

Met tussentijdse
huiswerkopdrachten (6 uur).

Per deelnemer 1x
observatiebezoek
gecombineerd met coaching.

Je kunt Leren Leren lessen geven.
Je bent in staat om leerlingen bewust te
maken van hun eigen leerprocessen en
leervoorkeuren.
Je begeleidt de groep als geheel en kinderen
/ leerlingen op individuele basis in het
ontwikkelen van hun leervermogen (LQ).
Je weet transfer te bewerkstelligen bij de
kinderen / leerlingen, dat wil zeggen dat zij
inzien dat LQ-vaardigheden los staan van het
specifieke leergebied en bij alle inhoud en
onder alle omstandigheden toepasbaar zijn
(Leven = Spelen = Leren).

Praktische informatie
Alleen incompany voor teams, informeer naar de investeringen: 0318 – 487135 of
info@snelleren.nl.
Uiteraard kunnen we het traject ook op de specifieke situatie aanpassen.
Deze training is gebaseerd en maakt gebruik van de door HERA ontwikkelde materialen en
websites: Snel>Leren, Snel>Doceren, Lereniseenmakkie.nl, lq.sxills, en het
Lereniseenmakkie werkboek, waarvan de licentie apart verkregen kan worden.
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